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ER-1033/2008 - 006/00

AENOR certifica que la organizacion

DOWN PONTEVEDRA XUNTOS, ASOCIACION

SINDROME DE DOWN

dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la norma 1S0 9001:2008,

amparado por el Certificado ER-1033/2008 cuyo titular es FEDERACION GALEGA DE INSTITUCIONS PARA A SINDROME DE
DOWN (DOWN GALICIA)

para las actividades:

que se realizan en:

Fecha de primera emision:
Fecha de dltima emision:
Fecha de expiracion:

AENOR INTERNACIONAL S.A.U.
Génova, 6. 28004 Madrid. Espana
Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com

Detalladas en el anexo al Certificado

RUA COBIAN ROFFIGNAG, 9 2°. 36002 - PONTEVEDRA
CLROUCO, 1 2°. 36002 - PONTEVEDRA

2016-03-15
2017-05-12
2018-09-14

Avelino BRITO MARQUINA
Director General
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Anexo al Certificado ER-1033/2008 - 006/00

Alcance:

Fecha de primera emision:
Fecha de dltima emision:
Fecha de expiracion:

AENOR INTERNACIONAL S.A.U.
GEnova, 6. 28004 Madrid. Espafa
Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com

La prestacion del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal
(SEPAP) a personas con sindrome de Down y|o discapacidad intelectual
en las siguientes areas: Atencion Temprang, Inclusion Educativa, Empleoy
Formacion, Vida Adulta e Independiente, Complementaria y Transversal.
Asi como, realizando actividades sanitarias preventivas y prestando los
siguientes servicios de la cartera de servicios sociales: Servicio de
valoracion, seguimiento, evaluacion y coordinacion. Servicio de
informacion, orientacion y formacion a familiares. Servicio de atencion
temprana (0-6 anos). Logopedia. Estimulacion cognitiva. Estimulacion
sensorial. Atencion psicomotriz. Atencion psicoldgica. Atencion
pedagagica. Actividades de ocio y tiempo libre. Disefio de estrategias
psicoeducativas. Apoyo a la vida independiente. Entrenamiento de
habilidades personales y sociales. Fomento del autocuidado fisico.
Formacion prelaboral (habilidades basicas y polivalentes para el empleo).
Formacion ocupacional

Formacion practico-laboral. Empleo con apoyo.
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Avelino BRITO MARQUINA
Director General
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