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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

SECRETARIA GENERAL TECNICA

DOWN PONTEVEDRA “XUNTOS” ASOCIACION SINDROME DE DOWN

Régimen Juridico?

Organizacién sen animo de lucro

Registro de Asociaciones®

1992/002497-1° (PO)

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién® CIF
2497 14/01/1992 G36164887

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Calle Gorgullén 41 36003
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Pontevedra Pontevedra 986865538
Direccién de Correo Electrénico Fax:
xuntos@downgalicia.org 986865538




2. FINES ESTATUTARIOS®

A Asociaciéon ten como fin xeral mellorar a calidade de vida das Persoas coa
Sindrome de Down, potenciando o pleno desenvolvemento das suas capacidades
individuais, favorecendo a sua integracion familiar, escolar, laboral e social, e en
definitiva o desenvolvemento dunha vida normal; tamén se podera atender dende a
Asociacion a calquera persoa que tefia discapacidade intelectual, que non sexa
atendida por algunha Asociacion especifica dentro da nosa area de actuacion, e
que demande os servizos que se ofrecen na Asociacion, sempre e cando exista

capacidade para asumilo por parte da entidade.

Para isto dirixira a sua actuacion a consecucién dos seguintes FINS:

e Promover a constitucion da Asociacién en aqueles lugares onde non se cubra a
atencién das Persoas coa Sindrome de Down, especialmente na Comunidade
Galega.

e Estimular as relacions entre os seus membros.

e Impulsar e potenciar os obxectivos e as actividades dos seus membros.

e Estudar e promover disposicions legais que garantan os dereitos das Persoas
coa Sindrome de Down.

e Establecer programas e accién encamifadas a promover estudos cientificos
sobre a Sindrome de Down.

e Promover e realizar campafas de informacion e mentalizacion social para
difundir o cofiecemento y a realidade das Persoas coa Sindrome de Down.

e Representar a os seus membros ante as entidades publicas e privadas, e
demais organismos en cuestions de interese xeral ou a peticion dos mesmos.

e Promover proxectos de integraciébn escolar, laboral, social e programas de
saude.

e Impulsar e potenciar a cultura e o deporte como actividades fundamentais para
o normal desenvolvemento das Persoas coa Sindrome de Down.

e Xestionar subvenciéns ante os organismos competentes de caracter local,
provincial, autonédmico, nacional ou internacional (publicos o privados) para

obter recursos para o seu funcionamento.




Organizar comisions de traballo, grupos de estudos, sesiéns técnicas,
congresos, conferencias, seminarios, bibliotecas, publicacibns e demais
actividades encamifiadas ao cumprimento dos obxectivos e fins da asociacién.
Promover e utilizar todos os medios licitos de propaganda e difusién para dar a
cofiecer a problematica das persoas con Sindrome de Down e as suas familias.
Establecer e manter relaciéns de colaboracién con outras organizaciéns que
tefian obxectivos similares, ainda que no se trate de Sindrome de Down.
Exercer a vixilancia e control especialmente nas condiciéns hixiénico-sanitarias
dos centros especificos ou de aqueles outros en que se realice a integracion
das persoas coa Sindrome de Down.

Prestar apoio psicoléxico as familias das persoas coa Sindrome de Down.
Prestar apoio psicoloxico as nais das persoas coa Sindrome de Down con
sobrecargas familiares.

Fomentar todas aquelas politicas de discriminacién positiva que promovan a
insercion a todos os niveis da sociedade (escolar, familiar, social, laboral...) das
mulleres coa Sindrome de Down.

Organizar actividades de tipo cultural, lidico, recreativas..., etc., dirixidas a
mozos coa e sen Sindrome de Down que fomenten a integracién. Para a posta
en marcha destas actividades crearase una seccidén xuvenil.

Proporcionar medios/recursos que eviten a discriminacién e a exclusiéon social
de calquera tipo das persoas coa sindrome de Down e/ou discapacidade
intelectual, e que baixo os principios de solidariedade e defensa se alcance a
plena inclusién social e igualdade de oportunidades, entre outras medidas,
abordando as desvantaxes educativas e aumentando a sua participacion no
mercado de traballo, para lograr unha igualdade real de oportunidades
Promover actuacions en beneficio das persoas maiores coa sindrome de Down
e/ou discapacidade intelectual, como o envellecemento activo e a participacion
social, asi como, a aplicacion de politicas activas y la prestacién de servizos
eficaces para a mellora da sua calidade de vida, impedindo situaciéns de
marxinacién e sempre atendendo as slGas necesidades y conforme os seus
dereitos.

Calquera outro que, de maneira directa ou indirecta, poida contribuir a

realizacién e cumprimento dos fines da Asociacion.




3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

| 156 3 159

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

1 Asociacién sen animo de lucro/ 2 Organizaciéns empresariais

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

| SEPAP (Servizo para 4 Promocion da Autonomia Persoal)

Servicios comprendidos en la actividad'®

Down Pontevedra “Xuntos” desenvolve o Servizo de Promocion da Autonomia
Persoal (SEPAP) que segue o esquema global que se presenta a continuacion:
SEPAP
Servizo de Promocién da Autonomia Persoal
AREA TRANSVERSAL

* Programa de Familias
* Programa de Sensibilizacion

AREA DE AREA DE
VIDA ADULTA E INDEPENDENTE INCLUSION EDUCATIVA

“Programa de Inclusién Social AREA DE “Programa de Coordinacion con Centros

*Programa de Vida Aduita ATENCION TEMPERA *Programa de Apoio Personalizado:

Proxecto de Atencidn Integ e *Proqrama fencion Ly LDgf_Jpedla z
T Ter - Apoio Educativo
*Programa de Vida Independente - Autonomia
(En proceso)

AREA DE
FORMACION E EMPREGO

AREA COMPLEMENTARIA

*Programa de Ocio
9 *Programa de Formacion para o Emprego
*Programa Expresion Corporal - "
ograma Expresitn Corpore *Programa de Emprego con Apoio (ECA)

Breve descripcién de la actividad'!

A Asociacion Down Pontevedra “Xuntos” & unha entidade sen animo de lucro
gue ten personalidade xuridica propia, independente da dos seus asociados/as e
expande a sUa actividade & zona Norte da Provincia de Pontevedra, abarcando
poboaciéns limitrofes que poidan verse beneficiadas.




e Area de atencién tempera: formada por servizos dirixidos a persoas
usuarias (e as suas familias) entre 0 e 6 anos que ainda non estean
integradas no sistema educativo.

e Area de educacion: integrada por programas dirixidos a persoas usuarias a
partir de 3 anos que estan dentro do sistema educativo regrado e onde os
programas que a conforman tefien como principal obxectivo a sta inclusién
educativa.

e Area de formacién e emprego: Dirixida, principalmente, as persoas usuarias

%\ que remataron a sua etapa educativa no sistema regrado asi como tamén a

aquelas persoas que ainda estando no sistema educativo estan na busca
activa de emprego. O obxectivo principal dos programas recollidos nesta area
é desenvolver as capacidades das persoas usuarias para a insercion laboral
e/ou a mellora da sia empregabilidade.

e Area vida adulta e independente: integra aqueles programas dirixidos,
principalmente, a dotar de apoio as persoas usuarias para a sua inclusion
social activa. Neste area estan recollidos aqueles programas dirixidos a
persoas usuarias que tefien rematada a etapa educativa regrada ou aquelas
persoas que sendo adultos non tiveron oportunidade dunha formacion
regrada. Atépase dentro desta area o Proxecto de Atencion Integral ao
Envellecemento.

o Area complementaria: conformada por aqueles programas que, pola sua
natureza aplicable a calquera etapa evolutiva, son susceptibles de dar
soporte a calquera area.

o Area transversal: recéllense os programas que, pola sua natureza
transversal, ademais de estar presentes en tdédalas areas abarcan a tédolos
grupos de interese (de xeito global) das entidades: persoas usuarias, familias
e contorna social. A maiores, englobara aqueles outros programas, que non
son de atencién directa as persoas usuarias, pero que, sen embargo,

repercuten no bo desenvolvemento da totalidade dos programas.

Asi pois, dentro de cada area levaronse a cabo diferentes programas/ servizos dos

que recollemos informacién mais detallada (obxectivos, actuaciéns, beneficiarios/as,
\resultados...).




B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado (medio) 12,3688

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario 11
C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 1.177,28€
a. Ayudas monetarias 0,00€
b. Ayudas no monetarias 0,00€
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00€
d. Reintegro de subvenciones 1.177,28€

Aprovisionamientos 7.016,30€
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00€
b. Compras de materias primas 0,00€
c. Compras de otros aprovisionamientos 3.274,30€
d. Trabajos realizados por otras entidades 3.742,00€
e. Perdidas por deterioro 0,00€

Gastos de personal 328.926,27€

Otros gastos de la actividad 30.469,74€
a. Arrendamientos y cdnones 0,00€
b. Reparaciones y conservacion 2.66541€
c. Servicios de profesionales independientes 6.150,82€
d. Transportes 0,00€
e. Primas de seguros 2.416,86€




f.  Servicios bancarios

450,00€

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 370,17€

h.  Suministros 6.869,35€

i.  Tributos 29,38€

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0’00€

k. Otros servicios 11.5617,75€

I Otros gastos excepcionales 0,00€

Amortizacion de inmovilizado 29.781,60€

Pérdidas procedentes Inmovilizado material 0,00€

Gastos financieros 0,00€

Diferencias de cambio 0,00€

Adgquisicién de inmovilizado 96.526,81€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 493898,00€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 9.020,14€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)' 1 83_962’73€

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'® 0,00€

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00€

Ingresos con origen en la Administracién Publica’ 178.055,25

a. Contratos con el sector pliblico 0,00€

b. Subvenciones 178.055,25€

\  © Conciertos 0,00€
<

Otros ingresos del sector privado 301.554,29€




a. Subvenciones 1.443,06€
b. Donaciones y legados 287.291,86€
c. Otros 12.819,37€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 672.592 41€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

109

Clases de beneficiarios/as:

A entidade Down Pontevedra “Xuntos” no ano 2022 conta con socios/as e/ou
usuarios/as coa sindrome de Down ou discapacidade intelectual igual ou superior
ao 33% da provincia de Pontevedra.

N° homes N° mulleres Total
HOMES +
MULLERE
S




Sindrome de Down Discapacidade
Intelectual

= Homes
® Mulleres

m Homes

= Mulleres

., ldades
2 l—°°/° = Menor de 14
m14-18
m 19-25
W 26-30
m31-55
W 56-65
M 66-75
® Mais de 75
1% Concellos
# A Estrada mAlama
m Caldas de Reis m Cambados
= ® Cerdedo-Cotobade  m Cuntis
2% ® Marin u Meafio
= Moaiia ® Moraia
= O Grove = Poio
® Ponte Caldelas = Pontevedra
® Portas ® Redondela
® Ribadumia ™ Sanxenxo

m Vilagarcia de Arousa




Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:!

Os requisitos esixidos para ostentar a condiciéon de beneficiario/a directos dos nosos
servizos son os seguintes:
e Persoas coa Sindrome de Down ou discapacidade intelectual que tefian un
certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%, segundo a lexislacion
vixente.

e Ser residentes na zona Norte da Provincia de Pontevedra

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

O grao de atencién que reciben os beneficiarios/as da actividade é variable para
cada un deles en funcién do que se estime conveniente unha vez que a persoa
usuaria pase polo proceso de entrada e derivacion a servizos/ programas que se
estableza dende a coordinacién da entidade. Asi, unha vez que se detecten as

necesidades, e areas de traballo que sera preciso reforzar para cada usuario/a.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Os resultados obtidos, asi coma o grao de cumprimento dos resultados previstos,
coa realizacién da actividade da entidade (SEPAP), quedan reflectidos nos rexistros
elaborados para tal fin seguindo os procesos establecidos no Sistema de Xestion de
calidade conforme coa norma UNE-EN-ISO 9001:2015 ER-1003/2008

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Down Pontevedra “XUNTOS” naceu co obxectivo xeral de mellorar a calidade de
vida das Persoas coa Sindrome de Down, potenciando o pleno desenvolvemento
das suas capacidades individuais, favorecendo a sua integracion familiar, escolar,
laboral e social, e en definitiva o desenvolvemento dunha vida normal; todos os
programas postos en marcha dende Down Pontevedra “Xuntos”, responden a unha
analise rigorosa da realidade das persoas coa Sindrome de Down e as suas familias
na area de influencia da entidade, garantindo a prestacion de servizos e programas

que dean resposta as suas necesidades.

10




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A. Med

Numero
medio®

ios Personales'®

Personal asalariado Fijo

Tipo de contrato?’

Categoria o cualificacion profesional®

9,1954

100 — 230 - 200 - 239 - 289 - 189

02 - Epigrafe CNAE: 8812

10 — Epigrafe CNAE:8812

ocup (g) 2 profesionales

Numero
medio®

Personal asalariado eventual

Tipo de contrato®

Categoria o cualificacién profesional®

3,1734

501 - 401 - 502 - 505

02 - Epigrafe CNAE: 8812

Numero
medio®®

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

Servizo de Expresion Corporal e Musical

Numero
medio?’

¢ Voluntariado

Actividades en las que participan

0,269

Persoal)

Os voluntarios/as na medida da sua dispoiibilidade, participan en
tédalas actividades SEPAP( Servizo de Promocién da Autonomia

Numero

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacion juridica Localizacion

2

Locales en propiedade

Sede- R/ Gorgullén, n° 41 (Pontevedra)

Piso- R/ Profesor Filgueira Valverde n°
2, 4B (Pontevedra)

Caracteristicas

O piso conta aproximadamente con 41 m2

A sede da entidade conta aproximadamente con 500 m2.




Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

35 Equipos informaticos (5 portatiles, 18 | Todo este material esta no local
ordenadores nos despachos e 12 | da entidade sito na rua Gorgullén,
ordenadores na aula de informatica) n°41 Pontevedra

4 Pizarras Dixitais Interactivas

1 Fotocopiadoras/Impresora Color en
rede Konica-Minolta C20.

1 Impresora Negro (HP Lasser Jet)

4 I-Pads

' Tablets

1 Fax/Fotocopiadora/lImpresora Konica-

Minolta C20.

Destrutora de Papel/ CD’s/ Tarxetas
Rexel V30WS e Fellowes B-12/C

Pastificadora

S.Al. ON-LINE RIELLO Multi Dialog
MDM1500 TRI-MO

Pizarras convencionais,
Canoén proxector
Camaras fotos
Camaras video

Cocifa habilitada con equipamento e
menaxe adaptado

Material Snoezelen e multisensorial
Material didactico e funxible

12




. Xunta de Galicia - Conselleria de Politica | 5.417,02€ | Area Vida Adulta e independente B
| Social-Asignacion tributaria del 0,7 de
IRPF

Social-Asignacion tributaria del 0,7 de

IRPF 7 =
7 |l§ | * ';‘

Xunta de Galicia - Conselleria de Politica | 5.244,21€ | Area Transversal: sensibilizacién

C. Subvenciones publicas?®

Entidade - Orixe Importe | Aplicacién

Deputacion Provincial de Pontevedra-
Servizo de Igualdade

3.070,97€ | Area Transversal

Down Espaiia — Imserso Execucion 2022 | 1.387,81 € | Area Complementaria

Xun de Galicia - Conselleria de Politica

Social-Asignacion tributaria del 0,7 de
IRPF

Xunta de Galicia - Conselleria de Politica | 7.314,38€ | Area Formacién e Emprego
Social-Asignacion tributaria del 0,7 de
IRP

Xun de Galicia - Conselleria de Politica
Social-Asignacion tributaria del 0,7 de
IRPF

13



Xunta de Galicia - Conselleria de
Economia, Emprego e Industria-
Secretaria Xeral de Emprego-Programas
de Cooperacion (Desempregados 21-22)
Parte 2022

Xunta de Galicia — Conselleria de
Emprego e Igualdade-Programa
Emprega (Proxecto de Emprego con
Apoio) — Parte 2022

Concello de Cambados

Concello de Redondela

Xunta de Galicia-Conselleria de Politica
Social e Xuventude: Convenio para
financiamento de Programas e servizos
de promocion da autonomia persoal e
prevencion e atencion a dependencia na
area de Pontevedra.

53.155,42€

1.5000,00€

1.000,00€

60.278,58€

14

Area Transversal / Area de
Formacién e Emprego/Area Inclusién
Educativa/Area Complementaria/Area
de Vida Adulta

Area de Formacion e Emprego

Area de Formacion e Emprego

Area de Formacion e Emprego

Todas as Areas.




e Axudas privadas:

Entidade - Orixe Aplicacion

FONDATION AMIGO 2.886,13€ | Area Transversal

BECA LAURA MADRIEJOS (Down 1.200,00€ | Area Inclusién Educativa
x| Espaiia)

Down Espaia-Céntimo Solidario Eroski 559,77€ | Area de Inclusion Educativa

(parte 221) _ SO _ 7 ) _
S '
N

i et . i
X Doazéns particulares — persoas fisicas Area Transversal / Fins Actividade
\ social

J
N

| \}
E 6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:

\ Concepto®®
Os cargos dos membros da Xunta Directiva non

Origen® Importe

perciben retribuciéons polo exercicio das slas
% funcibns e no presente exercicio non se
' produciron compensacion de gastos.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

\ Puesto de trabajo

Habilitacién
estatutaria®' Importe

15



Os membros da Xunta Directiva non realizan
outras funciéns que non correspondan as do seu

cargo.

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Down Pontevedra “XUNTOS”, ten personalidade Xuridica propia, e pertence a
Federacion Down Galicia a nivel autonomico e a Federaciéon Down Espafa a nivel
estatal.

ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS, RESULTADOS E BENEFICIARIOS/AS

A. |ldentificacion da actividade

Denominacion da actividade:
SEPAP (Servizo para a Promocién da Autonomia Persoal)

Servizos comprendidos na actividade:

Down Pontevedra “Xuntos” desenvolva o Servizo de Promocién da Autonomia
Persoal (SEPAP) que segue o esquema global que se presenta a continuacion:




SEPAP
Servizo de Promocién da Autonomia Persoal

AREA TRANSVERSAL
* Programa de Familias
* Programa de Sensibilizacién
AREA DE AREA DE

VIDA ADULTA E INDEPENDENTE INCLUSION EDUCATIVA

F [ " -oordinacion con C
Programa de Inclusion Social AREA DE Programa de Coordinacion con Centros

*Programa de Vida Aduita ATENCION TEMPERA "Programa de Apoio Personalizado:

Proxecto de Atencion Integral ao Enveliecemento *Programa de Atencion . Logx_)pedm :
© Tempera - Apoio Educativo
‘Programa de Vida Independente - Autonomia
{En proceso)

AREA DE

Ci L
AR COMPLENENTARMA FORMACION E EMPREGO
*Programa de Ocio 4
*Programa de Formacion para o Emprego
Programa Expresion Corporal *Programa de Emprego con Apoio (ECA)

Breve descricion da actividade:

A Asociacion Down Pontevedra “Xuntos” é unha entidade sen animo de lucro
que ten personalidade xuridica propia, independente da dos seus asociados/as e
expande a sua actividade a zona Norte da Provincia de Pontevedra, abarcando
poboaciéns limitrofes que poidan verse beneficiadas.

e Area de atencién tempera: formada por servizos dirixidos a persoas
usuarias (e as sUas familias) entre 0 e 3 anos que ainda non estean
integradas no sistema educativo.

e Area de educacién: integrada por programas dirixidos a persoas usuarias a

partir de 3 anos que estan dentro do sistema educativo regrado e onde os

programas que a conforman tefien como principal obxectivo a sta inclusién
educativa.

\PM\ e Area de formacién e emprego: Dirixida, principalmente, as persoas
&’5 usuarias que remataron a sua etapa educativa no sistema regrado asi como
Q'\ tamén a aquelas persoas que ainda estando no sistema educativo estan na

busca activa de emprego. O obxectivo principal dos programas recollidos




nesta area € desenvolver as capacidades das persoas usuarias para a
insercion laboral e/ou a mellora da sua empregabilidade.

o Area vida adulta e independente: integra aqueles programas dirixidos,
principalmente, a dotar de apoio as persoas usuarias para a sua inclusién
social activa. Neste area estan recollidos aqueles programas dirixidos a
persoas usuarias que tefien rematada a etapa educativa regrada ou aquelas
persoas que sendo adultos non tiveron oportunidade dunha formacion
regrada. Atopase dentro desta area o Proxecto de Atencién Integral ao
Envellecemento.

e Area complementaria: conformada por aqueles programas que, pola sta
natureza aplicable a calquera etapa evolutiva, son susceptibles de dar
soporte a calquera area.

e Area transversal: recédllense os programas que, pola sua natureza
transversal, ademais de estar presentes en tddalas areas abarcan a tédolos
grupos de interese (de xeito global) das entidades: persoas usuarias, familias
e contorna social. A maiores, englobara aqueles outros programas, que non
son de atencion directa as persoas usuarias, pero que, sen embargo,

repercuten no bo desenvolvemento da totalidade dos programas.

Asi pois, dentro de cada area levaronse a cabo diferentes programas/ servizos dos
que recollemos informacién mais detallada (obxectivos, actuaciéns, beneficiarios/as,
resultados...).

COMPROMISO COS OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
(ODS):

Down Pontevedra “Xuntos” contriblie aos ODS de xeito planificado. Primeiro,
identificando sobre que obxectivos temos capacidade de influencia e,

seguidamente, desenvolvendo accions e programas que contriblian a acadalos.

Asi, para maximizar a achega aos ODS, foi necesario definir as prioridades da
entidade, medindo os nosos impactos reais e potenciais. Ademais, foi fundamental

integrar o marco da Axenda 2030 no noso traballo diario.

A entidade contrible e colabora nos seguintes obxectivos:




04 08

SAUDE E EDUCACION

TRABALLO DECENTE

BENESTAR ” B catiane _7  ECRECEMENTO
i .II ECONOMICO

IGUALDADE PAZ, XUSTIZA E ALIANZAS PARA

\ : INSTITUCIONS ACADAR
DE XENERO SOLIDAS OBXECTIVOS

Sl

1R 6 \‘.m L IS Va e e RS el e : 2 5 B R

h i e s v s SRR
it ol T Ao i S5t P B AN o SR R i s el A e B Tt e

B. Descricién detallada dos programalservizos que comprende a

actividade:

Os programas que proporciona Down Pontevedra “Xuntos” oriéntanse a un servizo
integral de atencion a persoas con discapacidade intelectual de promocién da
sua autonomia (SEPAP). Dado que este servizo abarca todo o periodo evolutivo
das persoas, se realiza unha organizacién dos mesmos atendendo a necesidades
especificas en cada un deses periodos, pero tendo en conta que a persoa é un
“todo integral" que non se pode separar e precisa, en moitas ocasidéns, dunha
atencion de servizos das diferentes areas que garanten o seu desenvolvemento
integral.

AREA DE ATENCION TEMPERA: Esta area est4 dirixida aos usuarios/as entre 0

e 3 afos que ainda non estan integrados no sistema educativo. O programa non

conta con ningunha persoa usuaria actualmente neste servizo. A atencion
tempera é un servizo de apoio moi importante xa que ten como finalidade ofrecer
un conxunto de acciéns optimizadoras e compensadoras, que lle permitan
alcanzar o maximo nivel de desenvolvemento e inclusién social das persoas coa
Sindrome de Down e outro tipo de discapacidade, debendo ser o primeiro paso de
cara a conseguir unha vida independente.
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Programa de Atencion Tempera: O Programa de Atencion Tempera segue unha

metodoloxia baseada nun modelo de intervencién bio-psico-social.

Nas sesions entra a familia para ter unha maior interaccién con ela, e que poida
observar como pode facer para establecer as condiciéns favorables para facilitar a
adquisicion de aprendizaxes novas ou establecer as que esta acadando. O numero

de sesions varia segundo a idade do neno/a, mais as posibilidades da familia.

Os nenos/as coa Sindrome de Down tefien a necesidade de ser ensinados en gran
parte das suas aprendizaxes, incluidas as que outros nenos/as adquiren por si
mesmo, xa que se non se fai, correse o risco de que o neno/a con discapacidade

intelectual non logre esa destreza ou habilidade ou a logre dun xeito insuficiente.

Os programas de Atenciéon Tempera tefien como obxectivo principal potenciar as
capacidades e o benestar do neno/a, posibilitando, da forma mais completa, a sua

autonomia persoal a sua inclusién no medio familiar, escolar e social.

Dende a Asociacién, o Psicélogo realiza un diagnéstico dos/das nenos/as. Elabora
un programa de intervenciéon no que se establecen os obxectivos a alcanzar e as
estratexias para conseguilos.

Nas sesions traballase conxuntamente coa familia e co neno/a para que vaia
adquirindo condutas e habilidades importantes dende os primeiros dias de vida, a
través de xogos e rutinas que tefien lugar cada dia nas suas casas, experiencias
utiles e divertidas que pouco a pouco iran xeneralizando. (Preténdese maximizar o
desenvolvemento dos nenos/as coa Sindrome de Down dende os primeiros

momentos).

AREA DE EDUCACION: Esta area esta dirixida a persoas usuarias a partir dos 3

anos que estan dentro do sistema educativo regrado onde os programas integrados

tefien como principal obxectivo a mellor inclusion educativa das persoas usuarias.

Programa de Logopedia: Este programa implantase pola importancia que ten a

linguaxe no desenvolvemento dos nenos/as. O Programa conta con 16
usuarios/as.

E esta unha das areas nas que as persoas coa Sindrome de Down precisan mais
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reforzo. O que se intenta con este programa é establecer, favorecer, facilitar e
potenciar a expresion e comprension social e funcional, xa sexa a través da
linguaxe oral ou a través de aspectos visuais (comunicacion aumentativa),
buscando desenvolver os aspectos sociais que interveien directamente no
desenvolvemento da linguaxe e intentando realizar actividades ludicas para
conseguir unha linguaxe o mais funcional posible.

Preténdese que en primeiro lugar o rapaz/a tefa intencién de comunicarse; e en
segundo lugar, que consiga unha estruturacion léxica da linguaxe; e por Gltimo, que
obtefia unha producién articulatoria o mais normalizada posible, sendo o

desenvolvemento da comunicacion a finalidade mais importante do programa.

A educacion linglistica debera ser sistematica e funcional. A practica totalidade das
persoas coa Sindrome de Down necesitan intervencién logopédica dende o
nacemento mesmo a idade adulta, pasando por distintas fases e estratexias de
intervencion segundo a idade e caracteristicas da persoa.

A través de distintos xogos, lotos e sobre todo de Programas de ordenador
especificos para o programa da fala, créanse contextos de comunicacién que dan
pé a diferentes situacidbns nas que o neno/a debe expresarse oralmente, ou no

traballo en grupo créanse situacions mais naturais de comunicacion.

E, é, a partires deste momento no que vai ampliando o seu repertorio linguistico e
cognitivo, onde se van perfeccionando as estruturas que utiliza e no que se
reeducan os aspectos fonéticos e fonoléxicos nos que presentan dificultades. A
importancia de traballar a comunicacion dende os primeiros anos crese primordial

para o mellor desenvolvemento das persoas coa sindrome de Down.

Coas persoas coa Sindrome de Down con altos déficits comunicativos faise un
traballo mais especifico coa intencién de potenciar a sia comprensién verbal e a
slia expresion aproveitando os recursos dos Sistemas visuais de comunicacion,

facilitando deste modo as relaciéns sociais.
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Usuarios/as Logopedia

é)

Fonte: Elaboracién Propia 2022. Logopedia. Down Pontevedra “Xuntos”.

® Mulleres
® Homes

Programa de Apoio educativo: Este programa pretende dar apoio ao usuario/a,

familia e centro educativo co fin de favorecer a inclusién educativa. O programa
conta cun total de 16 usuarios/as. Traballase fundamentalmente o reforzo das
aprendizaxes instrumentais basicas (lectura, escritura e calculo) xunto co progresivo

desenvolvemento do razoamento l6xico e a constante mellora da autoestima.

Préstase especial atencion ao desenvolvemento da autonomia e iniciativa persoal,
tanto na escola como na casa e na sociedade, participando dentro das suUas
posibilidades, en todas as actividades para acadar cada vez maior independencia.

A pedagoga da Asociacion realiza sesions de traballo individual cés nenos/as en
idade escolar en funcién das necesidades e os ritmos de aprendizaxe de cada
un/unha. O obxectivo xeral & desenvolver as capacidades dos usuarios/as,

proporcionando os apoios precisos para resolver as dificultades nas aprendizaxes.

Préstaselle especial atencion ao desenvolvemento da expresion oral e escrita, a
adquisiciéon da lectura, os principais conceptos basicos e matematicos necesarios
para a vida cotia en estreita coordinacién co centro escolar e os profesores que

atenden 6 neno/a.
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Usuarios/as Apoio Educativo

m Mulleres
® Homes

Fonte: Elaboracion Propia 2022. Apoio Educativo. Down Pontevedra “Xuntos”.

Programa de Autonomia: Este programa pretende que o usuario/a alcance a

maior autonomia posible en cada caso, previndo a dependencia, mediante a
prestacibn dos apoios estrictamente imprescindibles e creando aquelas
oportunidades necesarias para que podan formar parte da comunidade, siguindo
siempre criterios de normalidade. O programa conta con 7 usuarios/as neste
programa. Con este fin traballase a adquisicion e mellora das habilidades nas
seguintes areas de traballo: Autonomia persoal e social; Autonomia urbana e na

comunidade; e Autonomia doméstica.

O obxectivo xeral deste programa é dotar as persoas usuarias dos apoios
necesarios para aumentar a autonomia en tédolos ambitos da vida: persoal, social,
educativo e familiar. Traballanse polo tanto as habilidades no aspecto fisico,
afectivo, cognitivo, comunicativo e de integracién escolar.

Estas actividades inicianse con nenos/as de 6-7 anos en adiante, xa que as
habilidades parten de actividades sinxelas e vanse facendo mais complexas en
funcioén da idade e a competencia persoal.

Realizase un programa axeitado a cada neno/a; unha profesional é a que guia a
aprendizaxe das habilidades a traballar en pequenos grupos e que constaran de
adestramento na aula, en combinacion con practicas na rua. Esta profesional
traballa de forma conxunta co resto dos profesionais da Asociacién.

Neste tipo de actividades é fundamental a colaboracion da familia e profesores para
a xeneralizacion das condutas adquiridas.
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Usuarios/as Autonomia

m Mulleres
® Homes

Fonte: Elaboracion Propia 2022. Autonomia. Down Pontevedra “Xuntos”.

AREA DE FORMACION E EMPREGO: Esta area esta dirixida, principalmente, a
persoas usuarias que remataron a sua etapa educativa no sistema regrado asi
como tamén a aquelas persoas que inda .estando no sistema educativo estan na
busca activa de emprego. O obxectivo principal dos programas situados nesta area
€ desenvolver as capacidades das persoas usuarias para a insercién laboral e/ou

mellora da stia empregabilidade.

Programa de Emprego con apoio: O Programa de Emprego con Apoio segue

unha metodoloxia baseada nun sistema estruturado e sistematico de adestramento
no posto real de traballo, que permite a persoa coa Sindrome de Down e/ou outra
discapacidade intelectual adquirir as destrezas, habilidades e cofiecementos que o

seu posto de traballo demande.

Dende Xufio de 2002 a Asociacion ten en marcha un proxecto denominado
“Emprego con Apoio”, este proxecto esta promovido pola Conselleria de Traballo
ten ambito autonémico e a sua finalidade é a inclusién de mozos/as coa Sindrome
de Down el/ou outro tipo de discapacidade intelectual, na empresa ordinaria;
entendida esta inclusién non como un fin en si mesmo, sendén como un medio para

acadar a insercion en tédolos ambitos: familiar, social, laboral, econémico, etc.

Xa que non se trata s6 de que os niveis de insercion laboral das persoas con
discapacidade intelectual sexan, como amosan os datos sensiblemente inferiores
6s de outros grupos de persoas con discapacidade, senén que, ademais, a practica
totalidade das persoas con discapacidade intelectual que traballan, fano nun medio
laboral protexido.
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Para a posta en marcha deste programa, a Asociaciéon conta con técnicos/as en
insercion laboral, encargados da formacion dos usuarios/as integrantes do
programa e do contacto cas diferentes empresas da provincia interesadas en
colaborar co mesmo.

Para que este proxecto sexa exitoso necesitamos contar co apoio de todos; das
familias dos usuarios/as, das instituciobns publicas e privadas, do mundo
empresarial. En definitiva da sociedade, para que as persoas con discapacidade
demostren por si mesmos/as cales son as suas verdadeiras capacidades de

traballo. O programa conta 22 usuarios/as neste programa.

Usuarios/as ECA

® Mulleres
® Homes

Fonte: Elaboracién Propia 2022. ECA. Down Pontevedra “Xuntos”.

Programa de formacion para o emprego: o obxectivo deste programa é traballar

de cara a que as persoas usuarias do mesmo, reciban a formacién socio - laboral
axeitada que lle permita xunto cos recursos ordinarios que ofrece a comunidade
ampliar a sta formacion de cara a acadar un posto de traballo na empresa ordinaria
e unha vez conseguido, mellorar o seu repertorio de habilidades e o desenrolo das

tarefas no mesmo.

A inclusion educativa leva consigo que na escola cada rapaz/a tefia unha
Adaptacién Curricular Individualizada (ACI). Esta ACl soe ser, na etapa da
Ensinanza Secundaria Obrigatoria, unha Adaptacién Curricular Individualizada
Significativa (ACIS) o que, 6 rematar os estudios, implica por regra xeral que non
obtefian o graduado en educacién secundaria pois, ainda que conseguiran os
obxectivos marcados na ACIS, estes obxectivos soen ser inferiores 6s obxectivos
globais que deben ser acadados na ESO. A falta de graduado na educacién

secundaria impide que unha persoa con necesidades de apoio educativo, que
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remata o seu periodo escolar poida acceder a formacién regrada, é dicir, 6
bacharelato ou a formacion profesional de grado medio. Ademais, € moi frecuente
que 6 rematar ou abandonar a ensinanza secundaria, as persoas con
Discapacidade Intelectual non sé non tefien cofilecementos teéricos suficientes para
integrarse no mundo laboral directamente, sen6n que tampouco acadaron o grado
de madurez persoal para facelo.

Dende Down Pontevedra, preténdese traballar de cara a que estas persoas reciban
a formacion socio-laboral axeitada que lle permita xunto cos recursos ordinarios que
ofrece a comunidade ampliar a sua formacién de cara a acadar un posto de traballo
na empresa ordinaria e unha vez conseguido, mellorar o seu repertorio de
habilidades e o desenvolvemento das tarefas no mesmo.

Polo que o Programa de Formacién para o Emprego consiste nunha formacién en
todas aquelas habilidades relacionadas coa actividade laboral; considérase
formacion teorico -practica.

E ten como obxectivo xeral formar en habilidades sociolaborais a usuarios/as coa
Sindrome de Down e/ou outra discapacidade intelectual co fin de que accedan ao
mercado laboral ordinario e/ou melloren as stas condicibns e habilidades neste

ambito. Actualmente temos na Asociacion 19 usuarios/as neste programa.

Usuarios/as Formacion para o
Emprego

m Mulleres
= Homes

Fonte: Elaboracién Propia 2022. Formacién para o Emprego. Down Pontevedra
‘Xuntos”.
AREA DE VIDA ADULTA E INDEPENDENTE: Integrara aqueles programas
dirixidos, principalmente, a dotar de apoio as persoas usuarias para a sua

integracion social activa. Nesta area estaran situados aqueles programas dirixidos a
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persoas adultas e adolescentes, escolarizados ou non.

Programa de Inclusion Social: A persoa coa Sindrome de Down, € membro dun

contexto social, por iso debemos de desenvolver as capacidades e habilidades nos

seus aspectos fisicos, afectivos, cognitivos, comunicativos e de integracién social.
Con este programa preténdese conseguir o maximo nivel de autosuficiencia e
independencia persoal nos habitos cotias e do fogar (habilidades de autonomia
persoal) asi como traballar as habilidades basicas dirixidas a conseguir a
integracién das persoas coa Sindrome de Down na Comunidade (habilidades de

Autonomia Social). O programa conta con 9 usuarios/as neste programa.

Usuarios/as Inclusién Social

m Mulleres
® Homes

Fonte: Elaboracién Propia 2022. Inclusién Social. Down Pontevedra “Xuntos”.

Programa de Vida Adulta Este programa estd pensado para xoves e adultos coa
sindrome de Down e/ou outra discapacidade intelectual que presenten dificultades
en areas de habilidades adaptativas, xa que desde a entidade detectamos a
necesidade de traballar con aqueles/as usuarios/as que sobre todo, unha vez
superada a idade de escolarizacién, non tifian outra alternativa para seguir
mellorando en ditas areas. O programa conta con 26 usuarios/as neste
programa.

Unha vez detectadas as areas nas que o individuo necesita mellorar desenvolvese
un programa que contribuirad a diminuir os seus niveis de dependencia persoal e a
que asuma a responsabilidade social que se espera del, en contornos familiares e
comunitarios ordinarios. A través deste programa, o/a usuario/a podera acadar
maiores cotas de autonomia e recofecer as fortalezas de cara a potenciar a sta
inclusion social e laboral.
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O programa, por tanto, considerara as necesidade de atenciéon no total das dez
habilidades adaptativas: comunicacién, coidado persoal, vida no fogar, habilidades
sociais, utilizacion dos recursos da comunidade, autodireccién, saude e seguridade,
habilidades académicas funcionais, ocio e habilidades adaptativas relacionadas co
traballo.

Proxecto de Atencion Integral ao Envellecemento: Envellecer € un proceso
natural para tédalas persoas, mais non deixa de ser unha conquista para as
persoas coa Sindrome de Down, de feito nas Ultimas décadas apreciouse un
espectacular aumento da sUa esperanza de vida, superando en moitas ocasiéns os
60 anos. Tal logro ven derivado da man do estudo e do cofiecemento exhaustivo da
realidade e necesidades do colectivo, o cal derivou nunha mellora exponencial da
sua calidade de vida, e moi especialmente nunha mellor e mais especializada
atencién no eido da saude, sobre todo nas primeiras etapas da vida. Vivir mellor e
estar mais sans fixo posible que a dia de hoxe as persoas coa Sindrome de Down

conquistaran unha nova etapa vital: a vellez.

Esta nova realidade fai necesario por en marcha un novo proxecto de atencion
integral ao envellecemento, no que se tefan en conta as caracteristicas
particulares do mesmo nas persoas coa Sindrome de Down e/ou Discapacidade
Intelectual. O programa conta cun total de 7 usuarios/as.

Usuarios/as Vida Adulta

m Mulleres
m Homes

Fonte: Elaboracion Propia 2022. Vida Adulta. Down Pontevedra “Xuntos”.

AREA COMPLEMENTARIA: Esta conformada por aqueles programas que, pola

sUa natureza aplicable a calquera etapa evolutiva, son susceptibles de dar soporte

as outras areas.
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Programa _de Ocio: O ocio representa sempre unha parte integrante do noso

propio desenvolvemento persoal, o seu goce permitenos non sé relacionarnos
social e persoalmente, senén ter a oportunidade de afianzar as nosas perspectivas
persoais. Sen el, as persoas faltarianos a oportunidade de implicarnos
socialmente, desenvolver habilidades de autonomia, emocionais, culturais e
incluso intelectuais.

O proxecto esta dirixido a todos aqueles usuarios/as coa Sindrome de Down e
outro tipo de discapacidade intelectual maiores de 14 anos socios/as da
asociacion que estan interesados en participar no mesmo. O programa conta con

43 usuarios/as neste programa e 9 usuarios/as autoxestores do seu propio
ocio.

E ten como obxectivo favorecer a participacién das persoas coa Sindrome de
Down e/ou outro tipo de discapacidade intelectual nas actividades de ocio, como

medio de desenvolvemento persoal e orientadas ao goce do tempo libre.

Dentro do programa existen tres grupos, un deles con usuarios/as entre os 14 e 18
anos de idade, outro con aqueles maiores de 18 afios, e outro de mozos/as que

gozan dun ocio auténomo sen compaiia de monitores/as (grupo de autoxestores).

Con este programa preténdese favorecer a participaciéon nas actividades de ocio
como via para o desenvolvemento e goce persoal de xoves con e sen
discapacidade. O mesmo tempo que aprender a empregar de forma axeitada e
proveitosa o tempo de lecer, a mellorar as habilidades sociais dos usuarios/as,
aprender a acatar normas sociais e de comportamento que permitan unha
convivencia construtiva.

En xeral a gran maioria destes rapaces/as non poslen as habilidades sociais
basicas e presentan un indice de sobreproteccién elevado, polo cal non tefien un

grupo social de referencia mais alé do entorno familiar; circulo de relacién 6 cal
se reduce toda a sUa experiencia social e ludica.

A metodoloxia empregada neste programa é a do consenso, o respecto e a
tolerancia. O ocio debe ser libre, non dirixido, posto que tempo de lecer é aquela
situacién na que non existe a obriga de realizar unha determinada tarefa.
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Usuarios/as de Ocio

m Mulleres
® Homes

Fonte: Elaboracién Propia 2022. Programa de Ocio. Down Pontevedra “Xuntos”.

-

Programa de Expresion corporal: O corpo € o instrumento de expresién e

comunicaciéon por excelencia. Emprega como recursos expresivos o xesto e o
movemento. O xesto & necesario para a expresion e a comunicacion e o

movemento € a base que permite & persoa desenvolver as capacidades

intelectuais, o benestar fisico e emocional.

A Expresion corporal € unha actividade que desenvolve a sensibilidade, a
imaxinacion, a creatividade e a comunicacién humana. E unha linguaxe por medio

da cal a persoa pode sentirse, cofiecerse e manifestarse.

A linguaxe corporal permite transmitir os nosos sentimentos, actitudes e
sensaciéns. O corpo emprega unha linguaxe directa e clara, mais universal que a

oral, & que acompaiia xeralmente para facela mais comprensible.

Polo tanto dende a entidade pretendemos dar resposta con este programa a todas
esas emocioéns e necesidades que moitas veces resultan tan dificil de expresar por
parte dos usuarios/as. Tratase de crear un espazo propio no que os participantes
estean a gusto coas dinamicas, actividades teatrais e musicais que se realizan, e
facer un lugar propicio para a expresion de emociéns e sentimentos a través da
musica, do corpo, asi como para a relaxacion. O programa non conta na
actualidade con usuarios/as.

Dentro desta area ofrécese aos usuarios/a da entidade, obradoiros
complementarios atendendo &as sUas demandas propias ou formuladas polos

profesionais para favorecer as stias habilidades ou inquedanzas.

e Obradoiro de Expresion Corporal e Musical: pretende potenciar o
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cofiecemento do corpo (nivel fisico), das expresiéons (nivel social) e das
emocions (nivel emocional), a traves da musica, tendo como obxectivo a
mellora do benestar a nivel integral da persoa.

AREA TRANSVERSAL: Recolle os programas que, pola sua natureza
globalizadora, ademais de estar presente en tddalas areas abarcan a tédolos

grupos de interese (de maneira global) da entidade: persoas usuarias, familias e
contorna social.

Programa_de Familias: A través de este programa pretendemos mellorar a

calidade de vida das persoas con Sindrome de Down e/ou outra discapacidade
intelectual e favorecer o seu desenvolvemento e evolucién, intervindo dende unha
perspectiva sistémica, no ambito familiar, como principal axente socializador,
considerando as necesidades familiares derivadas do nacemento dun neno/a con
discapacidade e o seu proceso evolutivo.

Un dos propésitos principias da entidade é “a mellora da calidade de vida das
persoas con Discapacidade intelectual e das suas familias”, o que xa nos indica de
anteman que a atencién & persoa con discapacidade Intelectual non pode quedar

disociada da atencién preferente ao seu propio entorno familiar.

Partimos da premisa de que a familia constitie o referente primordial para a
inclusion das persoas con Discapacidade Intelectual. A familia é o principal recurso
para responder as necesidades propias e as do seu membro con discapacidade
intelectual. Non s6 é un grupo pasivo demandante e receptor de apoios e recursos,
tamén constite o principal recurso para responder s necesidades de tédolos seus
membros. Constitue a parte esencial a hora de orientar e xerar recursos e servizos
para o benestar da persoa con discapacidade intelectual. Como calquera outra
persoa, quen ten discapacidade, precisa dun entorno préximo equilibrado, calido
afectivamente, onde as sUas cualidades e posibilidades sexan tidas en

consideracion e lle resulten potenciadas en tédolos aspectos.

En Down Pontevedra “Xuntos” pensamos que a familia e os seus compofientes,
pais e irmans, constitien tamén un obxectivo de atencién. Nace asi o Programa de
Familias, para dar resposta e orientar as familias en todos aqueles aspectos que
poidan mellorar a sGa vida e por suposto a da persoa con Discapacidade
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Intelectual.

Programa de Sensibilizacion: O programa de sensibilizaciéon esta dirixido a dar a

cofecer a realidade das persoas coa Sindrome de Down e/ou outra discapacidade
intelectual, para isto realizanse diferentes accidéns de divulgacion en prensa escrita ,

medios de comunicacion e difusién, imparticion de cursos, charlas...etc.

Ten a finalidade de difundir e sensibilizar a sociedade acerca das capacidades das
persoas coa Sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual, de cara a
concienciar a sociedade de hoxe en dia, neste ano 2022 participamos nas

seguintes actividades:

- Noites Abertas programa realizado dende o Concello de Pontevedra para
ofertar os rapaces/zas de 12 anos a 35, é da un repertorio de actividades

lidicas e de balde nas que previa inscripcidon se pode participar. Dende a

Asociacion xestionouse a participacion dos usuarios/as para a sua

participacion.

- Actividade Fisica no Pavillon do IES Frei Martin Sarmiento; un dia @ semana
os usuarios/as de Xuntos fan un acercamento ao mundo do deporte e da
actividade fisica.

- 21M, o0 21 de Marzo conmemorouse o dia Mundial da Sindrome de Down.

- Colaboracién coa Universidade de Vigo coa posta en marcha do Proxecto de

Ensinanzas Musicais Inclusivas.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos - Cargo

Firma
Manuel Pérez Cabo Presidente @m

Maria Esther Portela

Pifieiro Vicepresidenta
Guadalupe Sabaris Villar Secretaria
Lino Ruibal Pereira Tesorero
Josefa Fontan Tilve Vocal

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaboraré una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

% Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

“ La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

¢ Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades an6nimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u

7 \g\ otras).

&:\‘) ® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman

parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
omo actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
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dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" 0 “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

0 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relaciéon numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestiéon de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el aflo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.
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24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacién.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

%1 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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